
 福祉・介護職員特定処遇改善加算に
 ついての情報公開

社会福祉法人ヤマト自立センタ－の福祉・介護職員の特定処遇改善加算の取得状況の公開と職場環境

改善の取り組みについてご紹介しています。

福祉・介護職員処遇改善加算等の取得状況

福祉・介護職員処遇改善加算と福祉・介護職員特定処遇改善加算の取得状況について公開いたします。

　　処遇改善加算

職場環境等要件の実施項目

厚生労働省が例示している、福祉・介護職員の労働環境を改善するための職場環境等要件のうち、

当法人が実施しているものを公開しています。

【資質の向上】

　・働きながら介護福祉士等の資格取得を目指す者に対する実務者研修受講支援

　・研修の受講やキャリア段位制度と人事考課との連動

【労働環境・処遇の改善】

　・ミ－ティング等による職場内コミュニケーションの円滑化、個々の職員の気づきを踏まえた

　   勤務環境や支援内容の改善

　・希望に応じた公休取得、年休の積極的取得

　・年次健康診断・こころの健康（ストレスチェック年1回実施）の健康管理面の強化

　・防犯カメラの設置

【その他】

　・非正規職員から正規職員への転換

　・職員の増員による業務負担の軽減

加算率（％）
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